Associacdo Beneficente e Cultural S50 Jeronimo

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho -Portf6lio CUSTEIO- Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC)/ OBJETO PARA PEQUENAS
ADEQUACOES.

1. Dados da Pessoa Juridica
Razdo Social: Associacao Beneficente e Cultural Sao Jerénimo
CNPJ:17.770.702/0004-08
Enderec¢o: Rua Rodrigues da Costa, n° 10. Bairro — Jardim Vila Rica
CEP: 09.170-120
Municipio: Santo André - SP
Telefones: (11) 99837 — 9092
E-mail institucional: nucleosaojeronimosa@gmail.com
2. Identificacdo do Representante
Nome: Almir Gongcalves dos Reis
Data de nascimento: 11/07/1962
RG: 15333 018
CPF: 548 236 846 72
Formacéo: Preshitero
Enderec¢o: Rua Rodrigues da Costa, n° 10. Bairro — Jardim Vila Rica
CEP: 09.170.-120
Municipio: Santo André - SP
Telefones: (11) 99837 — 9092/ (19)97159-2311
E-mail pessoal: almircrs@gmail.com

E-mail institucional: nucleosaojeronimosa@gmail.com

3. Identificagdo do Técnico Responsavel pela execuc¢éo do servigo a ser qualificado

Nome: Américo Veccia

Data de nascimento: 20/11/1944
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CPF: 161.111.336-91
RG:RNE : W028994-S
Formacéo: Presbitero
Enderec¢o: Rua Rodrigues da Costa, n° 10. Bairro — Jardim Vila Rica
CEP:09.170.-120
Municipio: Santo André - SP
Telefones:11) 99837 — 9092/(34)9216-1836
E-mail pessoal: pameveld@gmail.com
E-mail institucional:nucleosaojeronimosa@gmail.com
4. Apresentacéo da OSC.

A Instituicdo é uma entidade beneficente dirigida pelos Religiosos Somascos que atuam no Brasil desde 1962. Em Santo
André surgiu oficialmente em 1977, com registro no CNPJ em 04/11/1993.

A Missdo é defender, garantir e promover os direitos da crianga e adolescente, por meio de atividades para o enfrentamento
da vulnerabilidade social, mediante a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A Visdo é de ser referéncia na melhoria das condi¢des da coletividade do Bem comum e no interesse social.

Os valores é o cuidado, solidariedade, espiritualidade, dignidade, integralidade, tolerancia, afetividade e coletividade.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
- Nome do Servico: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Faixa Etéria: 06 a 15 anos
- Sexo: Feminino e Masculino
- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo:05 dias Uteis
- Capacidade de atendimento: 250 vagas
- Previsao de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 235
-Localizac&o: Rua Rodrigues da Costa,10 Bairro : Vila Rica

6. Justificativa - Descri¢cdo de como arealidade social seré transformada.

O espago atual apresenta desgaste significativo no piso e pintura, 0 que compromete a estética, a seguranca e a
conservacdo do ambiente. A execucdo dessas pequenas adequacdes é essencial para atender aos padrées de qualidade
exigida, preservar a infraestrutura e proporcionar melhores condi¢des de trabalho para servidores e atendimento ao publico,
contribuindo para eficiéncia e bem-estar.
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7. Fases da Execucdo da parceria.

¢ Preparacgédo do local: remog&o do mobiliario, isolamento da &rea e protecdo de superficies afetadas.
Remocéao do piso existente e preparo do contra piso.

Instalagdo do novo piso, com acabamento e limpeza.

Preparagédo das superficies para pintura: lixamento, corre¢des e aplicacédo de selador

Pintura de paredes e teto com tinta acrilica lavavel.

Limpeza final e reinstalacdo do mobiliario.

¢ Entrega e vistoria final.

8. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o usuario a
ser atendido.

O municipio vive uma realidade que exige atencdo urgente: desigualdade no acesso aos servigos publicos, estruturas
desgastadas pelo tempo e uma caréncia histdrica de investimentos em espacos administrativos que acolham bem quem
chega. E esse panorama apresenta desafios tipicos de cidades, onde a desigualdade no acesso aos servigos publicos e a
escassez de investimentos em infraestrutura administrativa limitam o pleno atendimento das demandas da populagdo. A
regido atendida fica localizada em Santo André- SP, onde abriga muitas pessoas que vivem na pobreza extrema, conforme
o Diario do Grande ABC. (https://www.dgabc.com.br/).

A regido periférica da cidade de Santo André, em especial a Vila Rica, enfrenta desafios significativos decorrentes da
escassa estrutura social que a caracteriza. A regido apresenta indices preocupantes de vulnerabilidade social, evidenciados
pela caréncia de infraestrutura basica, acesso limitado a servigos publicos essenciais e altos indices de desemprego e
pobreza. Essa realidade se reflete em indicadores como o nimero de familias em situagdo de extrema pobreza, a taxa de
analfabetismo, a falta de saneamento bésico e a precariedade das moradias, por exemplo. Do total de pessoas inscritas no
Cadastro Unico em Santo André, a regifo da Vila Rica responde por aproximadamente 12,7%.

O elevado nimero de pessoas inscritas no Cadastro Unico na regifio da Vila Rica reflete as situacdes de vulnerabilidade
social enfrentadas por essa comunidade. Com uma quantidade significativa de individuos cadastrados, a regido demonstra
uma concentracdo expressiva de familias em situagdo de baixa renda e caréncia de recursos socioecondmicos. Essa
realidade sugere a existéncia de desafios socioeconémicos significativos, como desemprego, falta de acesso a servigos
bésicos, condi¢es precérias de moradia e limitagdes no acesso a educacgéo e saude.

Do total de pessoas cadastradas, quase 42,6% se encontram na faixa da extrema pobreza. Deste montante,
aproximadamente 14% residem na regido da Vila Rica. Por outro lado,de todas as pessoas cadastradas na regido,
maisde46% estdo em situagcdo de extrema pobreza.

Cada metro quadrado deste espago representa ndo apenas um local de trabalho, mas um ponto de encontro entre o direito
do cidaddo e o dever do poder publico. Investir na melhoria fisica deste ambiente € investir na dignidade de quem serve e
de quem ¢é servido, fortalecendo a imagem institucional e impulsionando a modernizagdo dos servicos publicos com
qualidade, respeito e humanidade.

6. Impacto Social Esperado

¢ Ambiente de atendimento mais seguro, limpo e acessivel.
Reducéo de riscos de acidentes devido a piso desgastado.
Melhoria no bem-estar e produtividade de servidores.
Fortalecimento da imagem institucional junto a comunidade.

10. Objetivo Geral.

Realizar adequacdes estruturais para melhorar as condicdes fisicas, garantindo um ambiente mais seguro, funcional e
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agradavel para servidores e usuarios.

11. Objetivos Especificos.

Substituir e reparar elementos estruturais do refeitério, garantindo um espago seguro, funcional e adaptado as
necessidades de criancas e adolescentes.

Realizar melhorias em areas de seguranga, prevenindo acidentes e promovendo um ambiente protegido para a
circulacdo e permanéncia dos atendidos.

Adequar o espaco fisico para oferecer conforto térmico, acustico e visual, tornando o refeitério mais agradavel e
acolhedor.

Implementar pequenos ajustes de acessibilidade e ergonomia, assegurando que todos os usuarios,
independentemente de suas condi¢des fisicas, tenham uso pleno e seguro do espaco.

Preservar e valorizar o patriménio da instituicdo por meio de manutengéo preventiva e corretiva, contribuindo para a
continuidade e qualidade dos servicos prestados.

12. Meta

Realizar pequenas adequacdes, para proporcionar a qualidade no atendimento e bem-estar aos usuarios.

13. Metodologia

Os servigos serdo realizados por empresa especializada, contratada conforme legislagdo vigente, com acompanhamento
técnico da &rea responsavel. A execugdo seguira as normas técnicas da ABNT para instalacdo de pisos e pintura,
garantindo qualidade e durabilidade. O controle de qualidade sera realizado por vistorias ao final de cada etapa.

14. Recursos Fisicos

O imével destinado a execugdo dos servigos necessita de pequenas adequacdes de suas instalag6es por desgastes
naturais pelo tempo de uso apresentando necessidades de pequenas adequac¢des como:

Essas

Adequacéo no piso, substituicdo do piso em uma area cerca de 102,26 m2. Oferecer uma pequena adequagao no
piso do corredor, garantindo a seguranga dos usuarios.

Adequac@es estruturais, eliminando riscos e garantindo melhor atendimento aos usuérios. Substituir 0 piso
quebrado existente por piso duravel e adequado ao fluxo de trabalho.

Substituicdo de revestimentos e pintura, promovendo um ambiente seguro, limpo, confortavel e de facil
manutencgéo. Executar pintura de paredes e teto, cobrindo 231,91 m2, visando renovacao estética e preservagdo da
estrutura.

Trocar a calha, garantindo um ambiente mais seguro e protegido contra infiltracdes no uso diario.

Assegurar um ambiente limpo, organizado e ergonomicamente adequado.

pequenas adequacdes qualificardo os servicos oferecidos, permitindo um atendimento mais eficiente, seguro e

inclusivo, garantindo o cumprimento da finalidade da parceria e o bem-estar dos usuarios.

15. Recursos Humanos.

Cargo/Funcgéao Formacéo Carga Quantidade Tipo de Vinculo
Horaria
Diretor Superior - Teologia 40 horas 1 Voluntario

=
[a)
AN
[92]
(]
~
o
o
Te]
AN
o
AN
<
=
o
(%2}
[a)
L
(%)



Associacdo Beneficente e Cultural S50 Jeronimo

Assistente Social Superior - Servigo Social 30 horas 1 CLT
Coordenadora Técnica Superior - 40 horas 1 CLT
Administra¢édo De
Empresas
Educador Social Superior — Pedagogia 40 horas 2 CLT
Educador Social Superior — MUsica 40 horas 1 CLT
Educador Social Ensino Médio 40 horas 3 CLT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 40 horas 1 CLT
Auxiliar de servigos gerais | Ensino Médio 40 horas 1 CLT
Motorista Ensino Fundamental 40 horas 1 CLT
Cozinheiras Ensino Médio 40 horas 2 CLT
Vendedora Ensino Médio 40 horas 1 CLT
Contador Superior - Ciéncias Prestador de Servigos
Contabeis
De acordo com o
Voluntarios contrato Voluntariado

16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros.

Descrigdo por Agrupamento

Valor Total

Material de Consumo (géneros alimenticios/limpeza/escritorio/pedagdgico/cultural)

R$0,00
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TOTAL

Material para pequenas reformas e manutencao de imével R$14.157,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$35.840,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do Servigo Tipificado R$0,00
R$49.997,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico.
12 meses

18. Processo de Monitoramento e Avaliacéo.

Para garantir que os objetivos e metas sejam alcancados, serdo implementados mecanismos de monitoramento e avaliacdo
continua, definir a execu¢do em cada fase do projeto, registrar os imprevistos enfrentados e mensurar os resultados e criar

um plano de avaliacéo, recebendo o feedback de toda a equipe envolvida.

Assim, o processo de monitoramento e avaliacdo sera estruturado para observar o desempenho das agdes, garantindo a
transparéncia da execucdo e promovendo a melhoria continua dos servicos prestados. O profissional responsavel ira

identificar os avangos, medir a qualidade das atividades, corrigir problemas e propor ajustes necessarios.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro recebido sera liberado em parcela Gnica, no valor de R$ 50.000,00 (Cinglienta mil reais).

Santo André, 16 de Setembro de 2025
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WILZA ELOY DOS SANTOS PEREIRA
COORDENADORA DO NUCLEO
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE E CULTURAL SAO JERONIMO
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Assinado com senha por: WILZA ELOY DOS SANTOS PEREIRA - 16/09/2025 as 08:39:50
Documento N°: 085536A5324317 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/085536A5324317




