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ANEXO UNICO: PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAQ N° 030/2024 - 2° TERMO ADITIVO N° Q&2 8419024
GESTOR DA PARCERIA: Sueli Aparecida Haither
VIGENCIA: 17/04/2026 a 16/04/2027

NOME DA INSTITUICAO: | Associag@o Beneficente & Culturat S&o Jerdnimo "

_ IDENTIFICACAO DA OFERTA: Servico r |
TIPO DA OFERTA: Atendimento ra o s
NIVEL DE PROTECAO SOCIAL: Protecdo Social Basica B =
ATIVIDADE: Servico de Convivéncia e Fortalecimenic de Vinculos - SCFV SRR
FAIXA ETARIA DO PUBLICO 0 a é anos 7al4anos X 15al7anos LI 18a29 anos
BENEFICIARIO: ) | 30a59 anos O 60 anos ou mais B
CARACTERISTICAS DO PUBLICO (X Pessoas com deficiéncia Situagdo de rua ® Masculino
BENEFICIARIO: X Feminino X Trans Medidas Socioeducativas X Familias
META GERAL DE ATENDIMENTC (n° de familias, pessoas, vagas ete.): 235vagas el

 LOCAL DE EXECUCAOQ (rua, nUmero e bairro): Rua Rodrigue da Costa, 10 Vila Rica

_ DIAS POR SEMANA: | 05 dias Uteis HORASPORDIA: | 8 horas

' HORARIO DE FUNCIONAMENTO: | 08:00h &s 12:00h e das 13:00h &s 17:00h i
SERVICO DE REFERENCIA:  CRAS Vila Luzita S

1. CONDICOES NECESSARIAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

A Organizagdo da Sociedade Civil, para executar o SCFV, deverd observar as seguintes
condigdes:

a) Atender criangas & adolescentes de 6 a 15 anes e suas respectivas familias, com atfividades em
grupo e metodologias conectadas &s faixas etdrias, em conformidade com as normativas
crientadoras vigentes para o SCFV e garaniindo o atendimento de, ne minimo, 03 (trés) vezes por
semana para as criancas de 06 (seis) a 12 (doze) anas e, minimamente, 02 {duas] vezes por semana
para os adolescentes de 13 (treze] a 15 [quinze} anos, com carga hordria que ndo seja inferior a 03
{trés} horas didrias em cada periode (manhd e tarde);

b} Complementar as agdes do familia e da comunidade na protegcdo e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes, bem come no fortalecimente dos vinculos familiares e sociais em
arficulagto com o frabalho social desenvolvido pelo CRAS de referéncia;

c] Promover, de forma dlinhada com o CRAS de referéncia, o acesso das familias & rede
socioassistencial, aos programas e beneficios de fransferéncia de renda, aos demais servicos e acgdes
de Protecdio Social Bésica, aos demais &rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, qo sistema
educacionat & demais politicas publicas setoriais, de modo a garantir o desenvolvimento integral das
criancas, dos adolescentes e de suas familias;

d] Realizar avaliagdes processuais e participativas, proporcionando oportunidades de manifestag@o
das familias e individuos usudrios do servico guanto d sua execugdio e s neceassidades de melhoria
por eles identificadas;

e} Preencher as vagas dispaniveis no servigo & realizar o desligamento dos usudrios seguindo os fluxos
estabelecidos pelo Departamento de Protecdo Social Basica;

f) Encaminhar ao CRAS de referéncia a demanda oriunda de busca ativa do publico alvo ou da
busca esponiGnea das familias para insercdo na Central de Vagaos do SCFV;

g) Garantir que as especificacdes e diretrizes técnicas referentes ao SCFV, os fluxos e orentacdes
adotadas pela Secretaria de Assisténcia Sociai referentes as agdes, arficulagdes, encaminhamentos,
preenchimento de vagas, enfregas de relatdrios técnicos e financeiros de prestagtio de contas e
demais aspectos do servigo prestado sejam implementados durante a vigéncia da parceria;

h) Adequar e executar o servigo de acordo com a legislacdo, as normas e as orientacdes vigentes
no gue diz respeito ao SCFV;

i) Manter rotinas de impeza & higienizacdo dos ambientes;

i) Garantir o respeito & liberdade de credo;

k) Os processos de gest@o do trabalho e do servigo serdo mediados pelo Departamento de
Protecdo Social Bdsica em conjunto com a Crganizacdo da Sociedade Civil {OSC) parceirg;

i) Qualquer dado documental ou informagdio dos individuos/familiares, tais como imagens, audios,
videos, depoimentos e demais produgdes (desenhos, escritas, musica, poema, entre outros) em
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atividades que s envolvam diretamente so poderdo ser ufilizados mediante apresentacéo de Termo
de Autorizagdo a ser providenciado pela QOSC parceira, com a ciéncia do usudrio e assinado em
duas vias;

2, QUALIFICACAQ DA ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CiVIL EXECUTORA

2.1, BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO

A InstituicGo é uma entfidade beneficente diigida pelos Religiosos Somascos que atuam no Brasil
desde 1962, Em Santo André surgiv oficialmente em 1977, com registro no CNPJ em 04/11/1993. A
Misstio & defender, garantir @ promover os direitos da crianga e do adolescente, por meic de
afividades para o enfrentamenio da vulnerabilidade social. mediante a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos familiares & comunitdrios. A VisGo € de ser referéncia na methoria das
condi¢cbes da coletividade do bem comum e no interesse social. Os valores sGo o cuidado,
solidariedade, espintualidade, dignidade, integralidade, tolerancia, afetividade e coletividade.

2.2. AGOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DA
PROPOSTA

Anteriormente a Instituigdo finha o viés de acolhimento de criangas e adolescentes que permaneciam
nas ruas sem acompanhamento, conduzindo-os ao acesso & escola e aos cuidados didrios &5 suas
neceassidades. Com o decorrer do processo a Instituicdo foi se readequando &s normativas da Politica
de Assisténcia Social para a execugdo do SCFY para criancas e adolescentes, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos usudrios,

Tivemos criangas e adolescentes permanentemente nas atividades socioeducativas; reducdo da
extrema pobreza e situagdes de vuinerabilidades sociais das familias atendidas e ampliacde do
acesso aos direiics socioassistenciais. Alguns adolescentes finalizaram o ciclo do servigo e hoje estéo
inseridos no mercado de trabalho e familias acompanhadas tiveram melhoria da qualidade de vida.

3. DIAGNOSTICCO

3.1. REALIDADE SOBRE A QUAL © PROJETO PRETENDE INTERVIR

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincules [SCFV) é uma importante modalidade de
atendimento prevista na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, que visa promover o
desenvolvimento pessodl, social @ comunit@rio de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social. Esse servigo busca forfolecer os vinculos familiares e
comunitérios, promovendo a socializacdo, a integracdo e a participacdo cidadd por meic de
atividades socioeducativas, culturais, esportivas, de lazer e de convivio grupal.

O SCFV & desenvolvido em espagos coletivos, como centros de convivéncia, Centros de Referéncia
de Assisténcia Social {CRAS), associagdes comunitarias e outras instituicdes sociais, e € ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias e & oferta de beneficios, programas e projetos
de assisténcia social, sobretudo no dmbite do Servico de Protec@o e Atendimento Integral as Familias
(FAIF). Ele atende as necessidades especificas de cada faixa etdria e contexto social, proporcionando
opertunidades de aprendizado, troca de experiéncios e fortalecimento de habilidades individuais e
coletivas.

Por meic do SCFY, busca-se contribuir para o prevengo de situacdes de risco, o enfrentamento de
vulnerabilidades e a construcdio de trajetdrias de vida mais autdnomas, sauddaveis e dignas parg os
usudaros. Dessa forma, o servigo desempenha um papel fundamental na promogdo da inclusdo social,
na garantia de direitos e na construgcdo de uma sociedade mais justa e igudlitdria.

A regiGo periférica da cidade de Sanfo André, em especial a Vila Luzita, enfrenta desafios significativos
decorrentes da escassa esfrutura social que a caracteriza. A regi@o apresenta indices preocupantes
de vulnerabilidade social, evidenciados pela caréncia de infraesfrutura bdsica, acesso limitado a
servicos publicos essencicis e altos indices de desemprego € pobreza. Essa realidade se reflete em
indicadores como o numero de familias em situacdo de exirema pobreza, a taxa de analfabetismo, a
falia de saneamento bdsico e a precariedade das moradias, por exemplo.

O Cadastro Unico & uma importante ferramenta de gestao social que tem como objetivo identificar e
caracterizar as familicas de baixa renda no Brasil. Por meio desse cadastro, & possivel registrar
informacées socioecondmicas das familias, como renda, composic@o familiar, escolaridade, entre
outros aspectos. Dessa forma, o Cadastro Unico se torma uma ferramenta fundamental para a
identificacdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, permitinde que politicas publicas e
programas sociais sejam direcionados de forma mais eficaz para atender ds necessidades dessas
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familias e promover a inclusdo social € o desenvolvimente humano.

Do total de pessoas inscritas no Cadastro Unico em Santo André, a regido da Vila Luzita responde por
12,7%.

O elevado numero de pessoas inscritas no Cadastro Unico na regidio da Vila Luzita reflete as situacdes
de vulnerabilidade social enfrentadas por essa comunidade. Com uma quantidade significativa de
individuos cadastradoes, a regi@io demonstra uma concentracdo expressiva de familias em situagdo de
baixa renda e caréncia de recursos socioecondmicos. Essa realidade sugere a existéncia de desafios
socioecondmicos significativos, como desemprego, falta de acesso a servicos bdsicos, condicdes
precdrias de moradia e limitagdes no acesso & educagdo e sadde.

Do total de pessoas cadasiradas, 42,6% se encontram na faixa da extrema pobreza. Deste montante,
quase 14% reside na regido da Vila Luzita. Por outro lado, de fodas as pessoas cadastradas na regido,
mais de 46% =stdo em situagdo de extrema pobreza.

A dlta incidéncia de pessoas na faixa da extrema pobreza na regido da Vila Luzita, conforme
evidenciado, pode ter um impacto significativo na convivéncia e nos vinculos familiares, comunitarios
e sociais. As condi¢cdes de exirema pobreza frequentemente implicam em dificuldades para atender
&1s necessidades bdsicas, 0 gue pode gerar um ambiente de vulnerabilidade e fragilidade social,
contribuindo para o enfraguecimento dos lagos familiares e comunitdrios. Além disso, a falta de
recursos pode limitar as oportunidades de participacdo em atividades sociais e culturais, prejudicando
o desenvolvimento pessoal e coletivo.

Por outro lado, uma andlise das pessoas inscritas no Cadasire Unico a partir das faixas etdrias revela a
presenca significativa de criangas e adolescentes entre os cadastrades, especiamente em regides
come a Vila Luzita, onde a incidéncia de pobreza € mais acentuada.

A pobreza nessa fase da vida pode ter consequéncias devastadoras, ofetando néo apenas as
condicdes materiqis de vida, mas também o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social
desses jovens. A falta de acesso a recursos bdsicos, como alimentagdo adequada, educagdo de
qudlidade e cuidados de salde, pode comprometer o seu desenvolvimento integral e aumentar o
risco de exclusdo social, perpetuando um ciclo de pobreza intergeracional.

A questdo da pobreza na inféncia e na adolescéncia tem implicagdes diretas na convivéncia e nos
vinculos familiares, comunitdarios e sociais. As condigcdes precdrias de vida enirentadas por familias em
sitvacdo de vulnerdbilidade econdmica podem gerar esiresse, conflitos e instabilidade no ambiente
familiar, impactondo negativamente os lagos afetivos e a qualidade dos relagdes entre pais e filhos. A
falia de recursos pode limitar as oportunidades de parficipagdo em atividades comunitérias e sociais,
reduzindo as interagdes sociais @ o senso de pertencimento & comunidade. lsso pode resultar em
situacdes de isclamentoe e exclusGo, prejudicando o desenvolvimento de habilidades sociais e
emocionais essenciais para a construgcfo de uma rede de apoio e suporte social.

Maos também é de suma importéncia analisar geograficamente a incidéncia da precariedade no
Municipio de Santo André, pois essa abordagem permite identificar de forma mais precisa as Greas e
regides que enfrentam os maicres desafios socioecondmicos. Ao observar as disparidades geograficas
na distribuictio da pobreza e da vulnerabilidade social, & possivel direcionar de maneira mais eficaz
politicas plblicas e agdes socioassistencicis para as comunidades mais necessitadas, garantindo que
os recursos e esforgos sejam direcionados onde séio mais urgentemente necessarios. Considerando os
levantamentos da Fundag&o SEADE, por intermédio do Indice Paulista de Vulnerabilidade Social {IPVS),
a regidio atualmente abrangida pelo CRAS Vila Luzita &€ uma das mais vulnerdveis do municipio, algo
gue, em grande parte, explica os numeros j& mencionados.

Cabe lembrar que o Indice Paulista de Vulnerabilidade Sacial {IPVS) & uma ferramenta utilizada para
mensurar o grau de vulnerakilidade social de diferentes regides no estado de S&o Paulo. Ele considera
uma série de indicadores socioecondmicos, demogrdficos e de infraestrutura para classificar as dreas
em termos de risco e vulnerabilidade. O IPVS, assim, € uma importante ferramenta para subsidiar
politicas publicas e programas sociais, permitindo identificar e priorizar as dreas mais carentes e
neceassitadas de infervencaoe. Ele auxilia na compreensdo das desigualdades sociais e na formulacdo
de estratégias para promover o desenvolvimento humano e reduzir as disparidades socioecondmicas
entre as diferentes regides do estado e dos municipios paulistas,

Diante do exposto, torma-se inegdével a importancia do SCFV como uma ferramenta essencial para
enfrentar os desafios socicecondmicos e promover o desenvolvimenio integral das criangas e
adolescentes na regid@o. Ao considerar a alta incidéncia de vulnerabilidade social, evidenciada pelos
indicadores do Cadastro Unico e pelo IPVS, fica claro que a implementacéo do SCFV é uma medida
urgente e necessdria. Por meio desse servico, & possivel ndo apenas oferecer suporte emocicnal,
educacional e social &s familias em situacdo de risco, mas também fortalecer os lagos comunitdrios,

b

promovendo a inclusdo social e contfribuindo para a construgde de uma sociedade mais justa e R;k—
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igualitaria. Assim, & fundamental que as politicas publicas e os programas sociais priorizem a expanséo
e o fortalecimento dos SCFV na regido, garantindo que todas as criangas e adolescentes tenham
acesso a oportunidades de desenvolvimento e crescimento, independentemente das adversidades
gue enfrentern em seu contexto socioecondmico.

3.2. ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAO
ENFRENTADOS PELO SERVICO.

O SCFV enfrentard diferentes condicdes adversas no temitdrio, devido aos altos indices de
desemprego, baixa escolaridade, violéncia, criminclidade, diversidade cultural e outros fatores
decorrentes da escassa estrutura social e precdrio acesso a renda e d servigos publicos. Diante dessa
situaco, criangas e adolescentes perpassam por condigcdes de risco e vulnerabilidade social, muitas
vezes ficando em casa sozinhos, exercendo frabalho infantil ou expostos & criminalidade e
consequentemente ao abandone escolar, gravidez precoce, dependéncia quimica € o envolvimento
com o fréfico de drogas. E evidente a necessidade de implantag@o de mais politicas pdblicas no
territério, bem como o fomento & integracdio dos servicos para diminuicéo das desigualdades sociais.

4, JUSTIFICATIVA

Na cidade de Santo André, especiclmente em regides com escassa estrutura social, como g Vila Luzita
e suas adjacéncias, © SCFV desempenha um papel crucial ne apcio &s familias e individuos em
situagdio de vuinerabilidade, Por meic de atfividades socioeducativas, culturdis e de lazer, o SCFV
oferece um espaco seguro e acolhedor para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
desenvolverem suas habilidades, fortalecerem vinculos familiares € comunitarios, e encontrarem apoio
emocional & social. Em dreas onde a estrutura social é limitada, o SCFY se torna ainda mais vital, pois
proporciona oportunidades de inclusdo, aprendizado e desenvolvimento pessoal, contribuindo para a
construgcd@io de uma comunidade mais resiliente, coesa e participativa. Assim, a oferta de SCFV ng
regido da Vila Luzita ndo apenas oferece suporie pratico as necessidades sociais, mas também & um
agente de fransforma¢do e esperanca para agueles aue enfrentam desafios didrios em busca de
uma vida melhor. E fambém crucial abordar o questdo da pobreza na infancia e na adolescéncia de
forma integral, promovendo ndo apenas o acesso o recursos materiais, mas também fortalecendo os
vinculos familiares, comunitdrios e sociais para garantir um ambiente sauddvel e acolhedor para o
desenvolvimento pleno das criangas € dos jovens andreenses.

A implementagdo de SCFV para criangas e adolescentes na regiio € uma medida essencial e
estratégica, especialmente considerando os indicadores de vulnerabilidade socioecondmica e o
indice Paulista de Vulnerabilidade Social {IPVS].

Primeiramente, é fundamental reconhecer que a Vila Luzita enfrenta desafios significativos em termos
de vulnerabilidade socioecondmica, caracterizada por baixos indices de renda, educacdo e
qualidade de vida. Essa realidade se reflefe nos indicadores do IPYS, qgue evidenciam as caréncias e
fragiidades presentes na comunidade, tais como acesso precdrio o servigos bdsicos de sadde,
educacdo e assisténcia social.

Diante desse coniexto, a implemeniagto de SCFV para criangas e adcelescentes se mostra como uma
estratégia eficaz para promover o desenvolvimento integral e a protecdo desses individuos. Os SCFY
oferecem espagos seguros e acolhedores, onde criangcas e adolescentes podem participar de
atividades socioeducativas, culturais, espartivas € de lazer, contribuindo para o fortalecimento de suas
habilidades sociais, emocionais e cognitivas.

Além disso, os SCFV desempenham um papel importante na prevencdo de situagdes de risco e
vulnerabilidade, oferecendo suporte emocional, orientacdc e acompanhamento psicossocial s
criancas 2 adolescentes, bem como &s suas familias. Ao promover o fortalecimento de vinculos
familigres e comunitdrios, os SCFV gjudam a mitigar os impactos negativos daos condigdes
socioecondmicas desfavordveis, promovendo a resiliéncia e a inclusdo social.

Outro aspecto relevante é que os SCFVY podem funcionar como um importante instrumentc de
articulacdo e integracdo entre os diferentes setores da sociedade, incluindo poder publico,
organizacdes da sociedade civil, instituigdes de ensino e empresas locais. Essa sinergia de esforgos &
essencial para ampliar o alcance e a efefividade das agdes voltadas para o promogdo do
desenvolvimento humano e aredugdo das desigualdades.

Portanto, a implantacde de SCFV para criongas e adolescentes na regido da Vila Luzita, em Santo
André, ndo apenas atende a uma demanda urgente por politicas publicas voltadas para a protegdo
e promocdo dos direitos infantojuvenis, como tambem confribui para a construgcdo de uma
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comunidade mais justa, soliddria e inclusiva, onde todas as criangos e adolescentes possam
desenvolver seu potencial e viver com dignidade.

5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. OBIJETIVO GERAL

Ofertar o SCFY para 235 criangas e adolescentes em articulacdo continua com o CRAS de referéncia
e de forma a complementar o frabalho sccial com familias e individuos redlizade pelas equipes do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento
Especidlizado a Familias e Individuos (PAEFI), prevenindo situacdes de risco pessoal, social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Complementar as agdes da familia e comunidade na protecto e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e socicis;

2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3. Possibilitar a ampliagc@o do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimenic de potencidlidades, habilidades, talenios e propiciar sua
formacdo cidadd;

4, Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidatiedade e os vinculos familiares & comunitérios;

5. Estimular a participacéo na vida publica do teritério e desenvolver competéncios para a
compreensdo ciitica da realidade social & do mundo contempordneo.
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

7.1. OUTRAS ATIVIDADES
Salientamos gue, com a mudanga no periodo de funcionamento no atendimento de criangas e

adolescentes, todas as sextas-feiras serdo destinadas para que a equipe possa redlizar formacao
pedagogica, planejamento das afividades, avaliagdo das agdes, articulagdes e atividades com as
familias e comunidade.

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) / BENEFICIARIAS(OS)
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8.1. OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(0S) USUARiAS(OS)

Trabalharemos com os temas das campanhas socicassistenciais como Cultura da Paz; Més da Familic;
Direitos das Mulheres; Diversidade e da Inclusdo Social; Combate & Exploracdo e ao Abusc Sexual:
Combate ae Trabalho Infantil; Conscientizacdo dos Direitos das Criangas - ECA: Combate & Violéncia
contra a Mulher; Direito das Pessoas com Deficiéncia; Direito dos Idosos; Conscigncia Negra; Direitos
Humanos e Meio Ambiente.

9. RECURSOS _
9.1. ESPACOS FISICOS UTILIZADOS PARA PRESTACAO DO SERVICO
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_ 9.2. EQUIPAMENTOS / MATERIAIS PERMANENTES EXISTENTES PARA PRESTA(;AO DO SERVI
iR ITEM , 'QUANTIDADE CITEM
Telefone 2 Geladeira &
Impressora 3 FogQo 3
Televis@o 4] Micro-ondas I
Equipamento de som ! Magquina de lavar |
Datashow I Mesas para estudo 0
Veicula I Mesas de jantar 0
Biblioteca 0 Armarios 10
Brinquedoteca 0 Camas/bercos 0
Ar condicionado o . A
V(re:fﬂa dlorl ! 10 Compuladores ligades a internet 25
9._3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA EXECUCAO DO OBJETO
FORMACAO FUNCAO* CARGA FONTE REGIME QUANTIDADE
PROFISSIONAL HORARIA PAGADORA TRABALHISTA EXISTENTE
. . Técnicalo) de De 21 a 30 horas Tesouro
el Sl 2ol Nivel Superior sermanais Municipal <l ]
Outro profissional  Coordenador{a) De 31 a 40 horas Tesouro C.LT I
de nivel superior  /Dirigente semandais Municipal Sy
Qutro profissional Ed}’ el De 31 o 40 horas Tesouro
> - Crientador(a) . i S e 3
de nivel superior - semanais Municipal
Social
o Educador(a}/
Prpﬁssmpql de Orientador{al De3la flO horas Tesc_:gro CLT 2
Nivel Médio 1 semanais Municipal
Social
Profissional de ‘ De 31 a 40 horas Tesouro
Nivel Médio gl semanais Municipal i ] J
Profissional de - ’ De 31 a 40 horas Tesouro
Nivel Médio S o lcloRRiil Semandis Municipal -l ) L
Profissional de il De 31 a 40 horas Tesouro
Nivel Médio ol e semanqis Municipal C.LT 2 2
Profissional de Apoio De 31 a 40 horas Tesouro C.LT ] ]
Nivel Médio Administrativo semanais Municipal W
9.4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNCOES
FUNCAO ATRIBUICOES e
Coordenadonel/ Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos educadores, elaboragdo de relatorios écnicos
Dirlgent ador(a que s&io enviagdos periodicamente aos orgdos competentes. Responsdvel pela solugdo de conflitos
irgenie juntamente com assistente social.

Técnica{o) de Nivel
Superior

Educador{a)/
Orlentador{a) Social

Motorista

Coiinheko
Apolo/Administrativa

Servicos Gerais

Assistente Social responsével pelo acompanhamento dos atendidos e suas familias. Responsavel pela
solugdo de conilitos juntamente com a coordenadora técnica. responsdvel pela elaboragdo de relatorios
iécnicos que o enviades pericdicamente aos orgdos competentes.

Responsdavel por organizar, facilifar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncias
com os atendidos. acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades, apoiar na
organizagdo de eventos, paricipar de reunides de equipe de planejamento das alividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Responsavel pelas compras em geral, estar sempre atenfo as notas fiscais das compraos, se estéo com os
devidos dados necessdrios, refirada de doagdes em geral.

Preparo do café da manhé, almogo e café da tarde oferecido diariamente aos atendidos.
Acompanhamenic do estogue de produtos alimenticios da enfidade

Acompanhar o e-mail geral da entidade, cartéo de ponio dos colaboradores, recebimento das notas
fiscais, emisséio de relatorios financeires, preparagdo dos documentos para prestagdo de contos.
acomponhamento das demandas administrativas em geral.

Limpeza do salto, refeitério. sakas dos atendidos, salas da adminisfracdo, banheiros, impeza em geral.

AN
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10. PARCERIAS

A empresa BCD Travel redlizard acdes sociais, a Paulus com doagdo de livros, o SEMASA, a Trunfo
Dedetizadora, a Federacde das Entidades Assisfenciais de Santo André — FEASA para assessoria e
capacitacdo aos colaboradores, dirigentes e voluntdrios, a entidade Ficar de Bem para parceria com
orientagtes € formagdo referente a temdtica da prevengdo d situacdes de violéncia contra criancas
e adolescentes, o Banco de Alimentos e a empresa Facine Cosméticos para apoio na oferfa de
alimentacdo para as criangas e adolescentes.

11. REDE

Este Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos faz parte da rede socioassistencial do
territério do CRAS Vila Luzita e exerce suas atividades de forma complementar com a execucdo do
PAIF da protecdio social basica do municipio, identificande os possiveis atores disponiveis para acdes
conjuntas na articulac@o Intersetorial e Interinstitucional como CAD Unico, informacaes e orientagdes
de servicos para o comunidade. Também atuaremos com a Rede de Servicos, como: Unidade de
Saude UBS Cruzado, Programa Sadde da Familia, Conselho Tutelar, Escolas Estaduais, CESA Cata Preta.

12. AGOES DE COMUNICACAO

Através do monitoramento mensal, prestacdes de contas junto ao municipio, fanpage, site, facebook
e o conselho da Associagdo.
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Prefeitura Municiﬁal de Santo André
Gabinete do Prefeito

14. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO

A instituicdo, na qualidade de entidade sem fins lucrativos parceira da Prefeitura de Sanfo André,
redlizov gjustes na folha de pagamento em rozde da anfecipacdo do dissidio coletivo e da
adequacdo de cargos. Essas medidas foram necessdrias para atender &s exigéncias sindicais € legais,
assegurando a valorizacdo dos profissionails & a manutencdo da gudlidade dos servigos prestados.
Considerando que iais alteragdes geraram impacto financeiro adicional, optamos por assumir o
custeio das despesas com recursos propiios. Essa decisdo reforga nosso compromisso com:

- Responsabilidade social e institucional, garantindo que 03 servicos ndo sofram interrupgdes;

- Transparéncia na gestdo dos recursos, demonsirande equilibrio entre as demandas trabalhistas e a
execucdo orcamentdiia;

- Sustentabilidade da parceria, preservando a continuidade das agdes em beneficio da populagdo
atendida.

Dessa forma, o custeio propric se apresenta como medida estratégica e necessdria para assegurar d
regularidade da execucdo do presente aditivo, em consonéncia com os principios da parceria
pUblico-social,

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA {(MES/ANO) REPASSE MENSAL REFERENCIA (MES/ANO) REPASSE MENSAL
abril /2024 R$ 19.388,12 novembro/2024 R$ 41.545,%7
maic/2026 R$ 41.545,97 dezembro/2026 R$ 41.545,97

junho /2026 R$ 41.545,97 janeiro/2027 R$ 41.545,97
julho/2026 R$ 41.545,97 fevereiro/2027 R$ 41.545,97
agosto/2026 R$ 41.545,97 marco/2027 R$ 41.545,97
setembro/2026 R$ 41.545,97 abril/2027 R$ 22.157.85
outubro/2026 R$ 41.545,97
TOTAL GERAL RS 498.551,64

O MUNICIPIO repassard a ENTIDADE mensalmente o valor de R$ 41.545,%7 (quarenta e um mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais & noventa e sete centavos] até o terceiro dia Giil do més de
atendimenio cos usudrios, obsarvada a preporciondlidade aos dias de execucdo, conforme
Cronograma de Desembolso. As despesas gue ultrapassarem o valor de repasse mensal serdo
contrapartida da entidade.

Prefeitura Municipal de SantgAndré, em | ¥ de _QbuX  de 2026.
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